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[bookmark: _Hlk220334947]附件二、培訓計畫書
經濟部商業發展署
115-116年度「強化服務業人才韌性計畫」 
青年AI實戰養成班
 
○○○年度培訓計畫書
    


    主辦單位：經濟部商業發展署
    執行單位：商業服務業AI人才辦公室
              
    申請單位：


  中華民國115年○○月○○日

 ※申請單位保證計畫書所列資料及附件均屬正確※ 
※若有偽造不實者或侵權行為，申請單位須負完全之法律責任※ 
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[bookmark: _Toc220595369][bookmark: _Toc220599486][bookmark: _Toc220599733][bookmark: _Toc220599954][bookmark: _Toc220601731]壹、計畫綜合摘要表
	計畫名稱
	OOO(申請單位全名) -115-116年度「強化服務業人才韌性計畫」青年AI實戰養成班

	單位全銜
	○○○○

	統一編號
	○○○○
	負責人
	○○○○

	登記地址
	○○○○

	執行期間
	自XXX年XX月XX日至XXX年XX月XX日止

	計畫主持人
	姓名
(職稱)
	○○○○
	部門
	○○○○

	
	電話
	XXXXXXXXXX
	E-Mail
	○○○○

	計畫聯絡人
(聯絡窗口)
	姓名
(職稱)
	○○○○
	部門
	○○○○

	
	電話
	(0X)XXXXXXXX
	E-Mail
	○○○○

	
	手機
	09XX-XXXXXX
	
	

	預期目標
	培訓 X 班數、 培訓 XX 人數、就業媒合率(%)___________

	預計開班
一覽表
	養成班名稱
	應用
次產業
	1.次產業AI應用課程時數
	2.企業專題實作時數
	上課
期間
	培訓
人數
	上課
地點

	
	養成班1
	
	
	
	
	
	

	
	養成班1
	
	
	
	
	
	

	合作企業
	說明合作企業提供職缺、專題、業師、就業媒合等合作面向


	質化指標
	○○○○





1、 [bookmark: _Toc220595370][bookmark: _Toc220599487][bookmark: _Toc220599734][bookmark: _Toc220599955][bookmark: _Toc220601732]
單位簡介

[bookmark: _Toc220595371][bookmark: _Toc220599488][bookmark: _Toc220599735][bookmark: _Toc220599956][bookmark: _Toc220601733]參、實施策略與方法(請詳細說明下列各項執行方式及策略，以展現貴單位之規劃執行能力)
一、產業培訓需求(請說明現況產業痛點或產業AI人才需求）
二、課程執行方式(須扣合服務業次產業AI人才培訓地圖框架，包括課程規劃、師資來源、教材來源、課程品質控管……等)

(1) 次產業AI應用課程規劃
(2) 企業專題實作規劃
1.專題題目:OOO(合作企業:OOO)
(1)痛點
(2)解方
三、招募徵選方式
    (請詳列招生及徵選作法)
四、學習成效評量
(依課程時數分兩階段說明，第一階段120小時，累積達240小時為第二階段；請敍述口試、筆試之試題安排；專題作品之規格等)
五、班級輔導機制
(請敍述學員異常情形管理、及進度落後輔導機制等)



[bookmark: _Toc220595372][bookmark: _Toc220599489][bookmark: _Toc220599736][bookmark: _Toc220599957][bookmark: _Toc220601734]肆、培訓規劃
【養成班一(課程名稱)】
一、第一階段：次產業AI應用課程階段(至少120小時)
	養成班  課程名稱
	○○○○

	第一階段授課時數
	XX小時
	評量方式
	□口試 □筆試 □作業 □專題 □作品 □其他：

	課程目標
	（預期達成之具體成果）填寫說明：
· 課程結訓後學員能夠具備之專業能力
· 培訓內容對產業鏈及相關企業人才供應之助益
	培訓對象
	填寫說明：說明適訓學員條件，例如工作經歷、教育背景

	
	
	先備知識
	填寫說明：學員參訓前應具備的基礎知識

	課程
單元名稱
	課程內容大綱
	授課師資
	形式
(如課堂講授)
	教學場域
	時數

	
	1.○○○○○○
2.○○○○○○
	○○○
	
	
	

	
	1.○○○○○○
2.○○○○○○
	○○○
	
	
	

	授課師資(每位師資一張列表)

	師資1
	姓名
	
	連絡電話
	
	E-Mail
	

	
	
	起始年月
	結束年月
	單位
	部門
	職稱

	
	最高學歷
	年/月
	年/月
	(校名)
	(科系所)
	(學位)

	
	現職
	年/月
	迄今
	
	
	

	
	前一工作
	年/月
	年/月
	
	
	

	
	前一工作
	年/月
	年/月
	(可依需求自行增列)
	
	

	
	AI經歷
	年/月
	年/月
	(專案名稱)
	
	

	
	AI經歷
	年/月
	年/月
	(可依需求自行增列)
	
	

	
	專長及
證照
	1. ○○○證照
2. ○○○(專長)

	師資2
	姓名
	
	連絡電話
	
	E-Mail
	

	
	
	起始年月
	結束年月
	單位
	部門
	職稱

	
	最高學歷
	年/月
	年/月
	(校名)
	(科系所)
	(學位)

	
	現職
	年/月
	迄今
	
	
	

	
	前一工作
	年/月
	年/月
	
	
	

	
	前一工作
	年/月
	年/月
	(可依需求自行增列)
	
	

	
	AI經歷
	年/月
	年/月
	(專案名稱)
	
	

	
	AI經歷
	年/月
	年/月
	(可依需求自行增列)
	
	

	
	專長及
證照
	3. ○○○證照
4. ○○○(專長)


(如有多門課程及師資，請自行增列)
二、第二階段：企業專題實作階段(至少120小時)
	養成班  課程名稱
	○○○○

	第二階段授課時數
	XX小時
	評量方式
	□口試 □筆試 □作業 □專題 □作品 □其他：

	課程目標
	（預期達成之具體成果）填寫說明：
· 課程結訓後學員能夠具備之專業能力
· 培訓內容對產業鏈及相關企業人才供應之助益
· 培訓內容須對應合作企業提供之實際營運情境專題題目
	培訓對象
	填寫說明：說明適訓學員條件，例如、工作經歷、教育背景

	
	
	先備知識
	填寫說明：學員參訓前應具備的基礎知識

	企業專題實作
單元名稱
	課程內容大綱
	授課師資
	形式
(如實作工作坊)
	教學場域
	時數

	
	1.○○○○○○
2.○○○○○○
	○○○
	
	
	

	
	1.○○○○○○
2.○○○○○○
	○○○
	
	
	

	授課師資(每位師資一張列表)

	師資1
	姓名
	
	連絡電話
	
	E-Mail
	

	
	
	起始年月
	結束年月
	單位
	部門
	職稱

	
	最高學歷
	年/月
	年/月
	(校名)
	(科系所)
	(學位)

	
	現職
	年/月
	迄今
	
	
	

	
	前一工作
	年/月
	年/月
	
	
	

	
	前一工作
	年/月
	年/月
	(可依需求自行增列)
	
	

	
	AI經歷
	年/月
	年/月
	(專案名稱)
	
	

	
	AI經歷
	年/月
	年/月
	(可依需求自行增列)
	
	

	
	專長及
證照
	1. ○○○證照
2. ○○○(專長)

	師資2
	姓名
	
	連絡電話
	
	E-Mail
	

	
	
	起始年月
	結束年月
	單位
	部門
	職稱

	
	最高學歷
	年/月
	年/月
	(校名)
	(科系所)
	(學位)

	
	現職
	年/月
	迄今
	
	
	

	
	前一工作
	年/月
	年/月
	
	
	

	
	前一工作
	年/月
	年/月
	(可依需求自行增列)
	
	

	
	AI經歷
	年/月
	年/月
	(專案名稱)
	
	

	
	AI經歷
	年/月
	年/月
	(可依需求自行增列)
	
	

	
	專長及
證照
	1. ○○○證照
2. ○○○(專長)




[bookmark: _Toc220595373][bookmark: _Toc220599490][bookmark: _Toc220599737][bookmark: _Toc220599958][bookmark: _Toc220601735]伍、實施可行性分析
 一、培訓單位優勢與能量
可介紹以下單位資訊
1. 歷年相關AI人才培訓/產業輔導等實績
2. 教育訓練業務及部門介紹（含貴單位對教育訓練業務之願景、專業師資等）
3. 過去所獲認證、獎項
4. 單位特殊成就或為大眾津津樂道之處
5. 曾經合作之對象

二、合作企業優勢能量、參與程度(包括職缺、專題題目、業師資源等)



三、就業媒合策略



[bookmark: _Toc220595374][bookmark: _Toc220599491][bookmark: _Toc220599738][bookmark: _Toc220599959][bookmark: _Toc220601736]陸、其他有利審查之資料(包括加分項目)



[bookmark: _Toc220595375][bookmark: _Toc220599492][bookmark: _Toc220599739][bookmark: _Toc220599960][bookmark: _Toc220601737]柒、經費編列
預算表
            XXX年XX月XX日~ XXX年XX月XX日         單位：元
	
項 目
會計科目
	經費
	佔總經費%
	備     註(請詳列計算式)

	一、人事費
	XXX
	XXX
	依「經濟部及所屬機關委辦計畫預算編列基準-科技發展類-人才培訓類」編列。

	二、旅運費
	XXX
	XXX
	依行政院「國內出差旅費報支要點」規定，按計畫需求覈實編列。

	三、業務費
	XXX
	XXX
	依「經濟部及所屬機關委辦計畫預算編列基準-科技發展類-人才培訓類」編列。

	
	
	
	1. 講師鐘點費：每節2,000元為上限，一節以50 分鐘計算。
2. 助教費：支給數額按同一課程講座鐘點費減半支給。
3. 講義編制費：以鐘點費70%為上限。
4. 餐飲費：每人每餐130元。
5. 印刷輸出費：依實際需求與市場行情核列。
6. 場地租金：依市場報價覈實編列。
7. 設備租金：依市場報價覈實編列。
8. 授權軟體租賃費：依軟體授權合約或報價核列，業務費之20%以內。
9. 專業委託費：依實際需求與市場行情核列，業務費之20%以內。
10. 課程執行必要雜費：支應文具、郵電、臨時工資等零支，業務費之10%以內。

	四、管理費
	XXX
	XXX
	依「經濟部及所屬機關委辦計畫預算編列基準」編列
，人事費*X%(不得超過23%)

	五、營業稅
	XXX
	XXX
	[(一 ~ 四)] × 5%=X(免稅單位毋須編列)

	合計
	金額
	XXX,XXX
	XXX,XXX
	

	
	佔總經費%
	XXX
	XXX
	


「經濟部及所屬機關委辦計畫預算編列基準-科技發展類-人才培訓類」下載連結：https://www.moea.gov.tw/mns/doa/content/ContentDesc.aspx?menu_id=4585


捌、人力需求表
	姓名
	學歷
(畢業年月)
	現職及工作年資
	職級
	本計畫所執行
工作內容
	規劃執行
工時(人月)

	
	
	
	計畫主持人、協同主持人、研究員級、副研究員級、助理研究員級、研究助理級
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合計
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